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C r i t e r i o  4 . 1 .  G a r a n t í a  y  m e j o r a  d e  s u  p e r s o n a l  a c a d é m i c o  y  a p o y o  a  l a  d o c e n c i a  
 

I n d i c a d o r  4 . 1 . 1 b  C a t e g o r í a  p r o f e s i o n a l  d e l  p e r s o n a l  a c a d é m i c o  ( M Á S T E R )  
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N Colaborador Extraordinario     1     2       3 2%           1     2 3 2% 
N Personal docente, investigador o técnico       1   1 1     3 2%   1 2 1   1 1     6 3% 
N Personal investigador en formación               2 3 5 3%               1 2 3 2% 
N Profesor Asociado 7 2 3   2     7 6 27 14% 1 2 1   1 1   4 4 14 7% 
N Profesor ayudante doctor 5 2 2   1 2     2 14 7% 3 2 1 1 1 1   1 1 11 6% 
N Profesor con contrato de interinidad                   0 0%                 1 1 1% 
N Profesor contratado doctor 1         1 1   1 4 2%             1     1 1% 
N Profesor Emérito       1   1 1     3 2%           2 1     3 2% 
N Profesor Honorario                   0 0%       1           1 1% 
N Profesor sustituto                   0 0%                   0 0% 
S Cuerpo de Catedráticos de Universidad 1 2 4 5   6 10 4 2 34 17% 1 4 5 7   6 12 4 2 41 22% 
S Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 10 17 8 8 5 14 8 8 7 85 44% 10 15 7 6 6 15 7 6 8 80 42% 
S Personal docente, investigador o técnico                   0 0%                   0 0% 
S Personal investigador en formación                   0 0%                   0 0% 
S Profesor Asociado                   0 0%                   0 0% 
S Profesor colaborador     1             1 1%     1             1 1% 
S Profesor contratado doctor   3 2   4 1 2 2 2 16 8% 3 4 4   5 3 1 2 3 25 13% 
S Profesor permanente laboral                   0 0%                   0 0% 
  TOTALES  24 26 21 15 12 28 23 23 23 195 100% 18 28 21 16 13 30 23 18 23 190 100% 
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N Colaborador Extraordinario       1       1     3 5 2%       1 1     2 1   3 8 3% 

N 
Personal docente, investigador o 
técnico   3 1   2 2   2 3     13 5%   2 1 1   1   2 1     8 3% 

N 
Personal investigador en 
formación   1         1     1   3 1%   3 1               2 6 2% 

N Profesor Asociado 4 4 5 2 1     2   8 3 29 12% 2 4 3 2 2     1   7 4 25 10% 

N Profesor ayudante doctor 2 2 4 1 1 1   1   2 3 17 7% 3 2 2 3 2     2     3 17 7% 

N 
Profesor con contrato de 
interinidad 1     1 1             3 1%                   1 1 2 1% 

N Profesor contratado doctor                 1     1 0%                       0 0% 

N Profesor Emérito     1           2     3 1%                 1     1 0% 

N Profesor Honorario           1           1 0%           1           1 0% 

N Profesor sustituto                       0 0%                       0 0% 

S 
Cuerpo de Catedráticos de 
Universidad 4 8 1 4 4 7   7 8 3 4 50 21% 3 6   2 4 5   5 8 2 3 38 15% 

S 
Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad 10 6 3 12 6 5 4 17 10 6 5 84 35% 10 17 4 11 8 5 4 14 10 9 7 99 40% 

S 
Personal docente, investigador o 
técnico                       0 0%                       0 0% 

S 
Personal investigador en 
formación                       0 0%                       0 0% 

S Profesor Asociado                       0 0%                       0 0% 

S Profesor colaborador         1             1 0%                       0 0% 

S Profesor contratado doctor 4 4   4 4   2 2 2 2 3 27 11% 5 9 2 5 6 1 4 3 3 3 3 44 18% 

S Profesor permanente laboral                       0 0%                       0 0% 

  TOTALES  25 28 15 25 20 16 7 32 26 22 21 237 100% 23 43 13 25 23 13 8 29 24 22 26 249 100% 
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N Colaborador Extraordinario         1     1   1 3 6 2%                     2 2 1% 

N 
Personal docente, investigador o 
técnico 1 1   1   1   2 2 1 2 11 5%     1         1 2 1 1 6 3% 

N Personal investigador en formación     1             2 3 6 2%   1               3 3 7 3% 

N Profesor Asociado 2 1 4 1 1     1   4 6 20 8%                       0 0% 

N Profesor ayudante doctor 1 1   2 1 1   3 1 2   12 5% 2 1 2 1       3 1 2 3 15 7% 

N 
Profesor con contrato de 
interinidad   1 1       2     1 1 6 2% 1                     1 0% 

N Profesor contratado doctor                       0 0%                       0 0% 

N Profesor Emérito                 1     1 0%                       0 0% 

N Profesor Honorario           1     1     2 1%                       0 0% 

N Profesor sustituto                       0 0% 3 5         1     5 5 19 9% 

S 
Cuerpo de Catedráticos de 
Universidad 4 2   5 4 5   6 9 2 2 39 16% 2   6 5 1 7   5 9 2 1 38 18% 

S 
Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad 10 9 5 13 11 5 6 14 10 9 10 102 42% 9 4 13 9 2 3 4 15 10 9 9 87 40% 

S 
Personal docente, investigador o 
técnico                       0 0%                       0 0% 

S Personal investigador en formación                       0 0%                       0 0% 

S Profesor Asociado                       0 0%   1   1           1   3 1% 

S Profesor colaborador                       0 0%                       0 0% 

S Profesor contratado doctor 5 4 2 4 4 1 3 3 3 3 2 34 14% 6 2 3 5   1 3 2 2 3 1 28 13% 

S Profesor permanente laboral 3   1               1 5 2% 3 2 1 1   1 1 1       10 5% 

  TOTALES  26 19 14 26 22 14 11 30 27 25 30 244 100% 26 16 26 22 3 12 9 27 24 26 25 216 100% 

 
U m b r a l  d e  d e s v i a c i ó n :  6 0 %  p r o f e s o r e s  p e r m a n e n t e s /  F u e n t e :  D A T U Z  

 


