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Criterio 4.1. Garantia y mejora de su personal académico y apoyo a la docencia
Indicador 4.1.1b Categoria profesional del personal académico (MASTER)

2019/20

Categoria cuerpo escala

Permanente (S/N)
Gestién del Patrimonio Cultural
Historia Contemporanea
Investigacién en Filosofia
Mundo Antiguo y Patrimonio
Arqueoldgico
Ordenacidn Territorial y
Medioambiental
Total por categorfa
Porcentaje sobre el toral de
profesores
Consultoria de Informacién y
Comunicacién Digital
Gestion del Patrimonio Cultural
Historia Contemporanea
Investigacion en Filosofia
Mundo Antiguo y Patrimonio
Arqueoldgico
Ordenacién Territorial y
Medioambiental
Total por categoria
Porcentaje sobre el toral de
profesores

Consultoria de Informacién y
Comunicacién Digital
Tec.Informacién Geografica para

Estudios Avanzados en Historia del
Ordenacién Territorio: Sig/Teled
Estudios Avanzados en Historia del
Tec.Informacién Geografica para
Ordenacién Territorio: Sig/Teled

Investigacion y Estudios Avanzados en
Historia
Investigacién y Estudios Avanzados en

N Colaborador Extraordinario 1 2 3 2% 1 2 3 2%
N Personal docente, investigador o técnico 1 1 1 3 2% 1 2 1 1 1 6 3%
N Personal investigador en formacion 2 3 5 3% 1 2 3 2%
N Profesor Asociado 7 2 3 2 7 6 27 | 14% 1 2 1 1 1 4 14 7%
N Profesor ayudante doctor 5 2 2 1 2 2 14 7% 3 2 1 1 1 1 1 1 11 6%
N Profesor con contrato de interinidad 0 0% 1 1 1%
N Profesor contratado doctor 1 1 1 1 4 2% 1 1 1%
N Profesor Emérito 1 1 1 3 2% 2 1 3 2%
N Profesor Honorario 0 0% 1 1 1%
N Profesor sustituto 0 0% 0 0%
S Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 2 4 5 6 10 4 2 34 1 4 5 7 6 12 4 2 41
S Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 10 17 8 8 | 5 14 8 8 7 85 10 15 7 6 | 6 15 7 6 8 80
S Personal docente, investigador o técnico 0 0
S Personal investigador en formacién 0 0
S Profesor Asociado 0 0
S Profesor colaborador 1 1 1 1
S Profesor contratado doctor 3 2 4 1 2 2 2 16 3 4 4 5 3 1 2 3 25
S Profesor permanente laboral 0 0

Umbral de desviacion: 60% profesores permanentes/ Fuente: DATUZ
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60% profesores permanentes/ Fuente:

Umbral de desviacion:



siosajo.d SN SRR SRR
9p |eJo} |9 9.qos slejusalod = )| || @] ol o|o|o|
ejJ0g93e0 Jod [e10) ~| o ~o|8 dlololol8 Q B olo|mol RS
paJ2L/3IS :01I0MJI3] UDIDRUBPIO
o~ —| ™ m wn Ll (o)} Ll
eJed eo|jei8085 UQIDRWIIOU[IB]
[BjusiquueoipsiN
A [BlIO}14IS] UQIDRUBPIQ ™ N n () @ - )
02180[03nbuy °
— ()] (o]
oluowlied A ongjuy opuniy o —
1JO3SIH US sopezueAy "
— N N
soIpn3s3 A ugioesisaAul ™ —
©140S0|I4 US UQIoeS(ISaAU| — < | —
9 eauesodwajuo) eHoISIH ~ o | =
o
o~
o ™0 eaueIodwalu0) BLOISIH — ~
— I )
< @ o
5 1S ™ |edn3jn) ojuowiJied [ap UOIISID — n| o - | —
= © !
205 @
£ 9 o Y [op )
(] [ [N — ~ © 3 0|
B[JO]SIH US SOPEZUBAY SOIPN1S3
eJ3[uelixg endua
— — — N N
M owoD [oyeds3 [9p ezueYISUT o ¥
_AHn |eHSIg uope3UNWOo)

(e}
> A UoIDBULIOJU| P B1I0YNSUC) N SE I ®
=
< sa10s30.d 2| =] ||| === ==
O 3p [eJo} |2 8Jqos alejuaniod | O @ || €9 & N| 2| 2| < @

[
@) o~
o e}j0837e0 Jod [ej01 o gDle| Q3| elo|—alol F 9| o|olo|of|w
Z O
m 0) P3|aL/3IS :01I0314J3] UDIDRUBPIO
= . ™ ~| | © — ~ =) | -
= un eled ed1jei3095 UQIDBWIO|"I3 |
> 2
< 2 [e3UBIGUIEOIP3IN
e A [BlI0}1II3 ] UDIORUSPIO A IR I B ] q @ 2
[T
g M 02130[03nbuy
— ~ — | o) =) ™
wn oluowied A onsijuy opunip
—
(W)
) BLIO]SIH UD SOpRZUBAY <
— — o
wn solpn1s3 A ugioesnsanu| o ™ = ™
(@]
()
b ©1J0S0|1J UB UQoeSNSaAu| ~ © ™
]
) eauelodwaluo) eHOISIH — — — n| v —
n
|
o |ednyn) ojuowillied [3p uonsso) K Al - < H <
L AC
© BJO]SIH UD SOpeZUBAY SOIPNIS A |~ w3 ~
© oISt |
o
s eJalueJix3 ensuaq
. owoo [oyeds3 [3p ezUBY3SUT Y - o I
s N
-]
P ] seajuedsiy
T .2 L | — ~ (o)} <
so B S9pepIIuUap| @ seunyn)
BE @
=%
S a .2
52 [eU8Ig UgIoEdIUNWO)
wir =2 — ~| < =) n| m
A ugioeWIIO)U| B BlO}NSUOD)
c C
e Q 0
o S < o e
© 5 g 3 |o g
n|nw [e) .M m = .,|ra w m = m
@ = | o0 = o o <] =] Q0 L= o| o
U |5 c o|lw S © p=d = c 5] =}
o £l g 5|2 ] 3 |= 4] o o 2
I3 S| > N ol o kel & »n > o | B o
c|c o Ok o = @ = [] ol ol &
2 o+ he) ol £ S o o ] = o S| 5| €
o Clo ol O S|+ © =| o| < 2 o ol ol | Q| ©
=1 =] 8 o = S 2| 8| m| 8|T 9} =] 800 T S S o
Rel |<c 2| ® =[98 olE 5 28 |5 c 2l e B e =
= Slg gl glsle |=| s glEls |2 |8 |%S|slElE
(o] | Q S| o S| ¢ c ol O a o S| o] 8B ¢f =
80 o| o Zl 2| >0 5| o| €] 2| 3 © T| O Z| @ of o| @
[ T| T = <| ©| O O|lw| IT| o|w ®| v ©T =| <| O | &
- ©|— —| o] == B = = 2| =|T BT Z|= =l <] = = =
o 512 ol 8 2| 9|2 2| 9| 9| 2| 2|lo Z|o 2|2 o 8| 9| o| of O
alc 2ol 8| 88|88 D Beeleolc el o B8 D
asnSfffﬂfffforu.WnJ.NSﬂSffff
olo 8| o] & 2|2 e 222255 <|le. Y| of 2 & 2|8
N9 c ~o
Ol S|la|lalajla Slaja|la|la|lO DU Dja slalaoa|a|a| a
(N/s) swsuewssd z| z|z|z|z| z|z|z|z|z| o] @] olalalalalan

DATUZ

60% profesores permanentes/ Fuente:

Umbral de desviacion:



