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Criterio 4.1. Garantia y mejora de su personal académico y apoyo a la docencia
Indicador 4.1.1. Categoria profesional del personal académico (estudios de grado y master)

Estudios de grado

1%}
(V]
e
1]
k<!
=
=
<

acad. comp
Estudios
Clasicos
Estudios
Ingleses
Filologia
Hispanica
Filosofia
Geografiay
Historia
Historia del
arte
Informaciad
ocument
modernas
Periodismo

Categoria cuerpo escala

Colaborador Extraordinario - - - - - - - - -
Personal docente, investigador o técnico - - - 2 - 2 8 - - - -
Personal investigador en formacién - 12 10 13 1 2 10 9 3 3 2
Profesor Asociado - 3 1 3 4 9 3 6 2 4 13
Profesor ayudante doctor - 2 2 2 1 3 5 3 1 1
Profesor con contrato de interinidad - 6 10 8 2 1 - - 5 9 2
Profesor contratado doctor - - - - - - - - - - -
Profesor Emérito - - - 1 - - - - - - -
Profesor Honorario - - 1 - - - - - - - -
Profesor sustituto - 2 6 2 1 1 3 3 1
No Informado - - - - - 1 3 1 - - 1
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 13 7 12 - 3 17 3 2 5
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias - 2 1 2 2 - - - 2 - 1
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 1 18 22 27 11 17 28 13 8 13 18
Personal docente, investigador o técnico - - - - - - - - - - -
Personal investigador en formacion - - - - - - - - - - -
Profesor Asociado - - - - - - - - - - -
Profesor colaborador - - - - - - - - - - -
Profesor contratado doctor - 2 3 3 8 3 7 5 4 1 8
Profesor permanente laboral - 1 4 2 4 - 2 - 2 3 4

Umbral de desviacidn critico: 40% de profesores no permanentes / 60% de profesores no doctores / Fuente: DATUZ
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Categoria cuerpo escala 2023-24
Colaborador Extraordinario - - - - - - - - _
Personal docente, investigador o técnico - - - 2 - 2 8 - - - _
Personal investigador en formacion - 12 10 13 1 2 10 9 3 3 2
Profesor Asociado - 3 1 3 4 9 3 6 2 4 13
Profesor ayudante doctor - 2 2 2 1 3 6 5 3 1 1
Profesor con contrato de interinidad - 6 10 8 2 1 - - 5 9 2
Profesor contratado doctor - - - - - - - - - R _
Profesor Emérito - - - 1 - - - - - _ _
Profesor Honorario - - 1 - - - - - - - _
Profesor sustituto - 2 6 2 1 3 3 1
No Informado - - - - - 1 3 1 - 1
Cuerpo de Catedraticos de Universidad 2 13 7 12 3 17 3 2 5
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias - 2 1 2 2 - - - 2 - 1
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 1 18 22 27 11 17 28 13 8 13 18
Personal docente, investigador o técnico - - - - - - - - - _ _
Personal investigador en formacion - - - - - - - - R - _
Profesor Asociado - - - - - - - - - R _
Profesor colaborador - - - - - - - R R _
Profesor contratado doctor - 2 3 3 8 3 7 5 4 1 8
Profesor permanente laboral - 1 4 2 4 - 2 - 2 3 4

Umbral de desviacion critico: 40% de profesores no permanentes / 60% de profesores no doctores / Fuente: DATUZ



