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Normativa

Real Decreto 1393/2007, de 26 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales y sus sucesivas modificaciones.

Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las
Directrices Generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de Oferta,
Modificacion y Supresion de Masteres de la Universidad de Zaragoza (modificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 3 de abril de 2017)

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de los Trabajos de Fin de grado y de Fin de Master en la Universidad de Zaragoza.
(modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de marzo de 2018) Resolucion del Rector de la
Universidad de Zaragoza, de 17 de mayo de 2018, por la que se aprueba el Texto refundido del Reglamento de
los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master en la Universidad de Zaragoza.

Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 30 de enero de 2020, por la que aprueba el Texto
refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador. Capitulo II, seccién Tercera.

Exposicion de motivos
La aprobacion, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de marzo de 2018, de la modificacion
del Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master en la Universidad de Zaragoza
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de septiembre de 2014, que establece en 6, 9 0 12
el namero de créditos para los Trabajos de Fin de Grado, asi como la adopcion por el Centro del
procedimiento simplificado de evaluacion de esos trabajos establecido en la Disposicion Adicional Primera
de la citada modificacién, aprobado por Acuerdo de Junta de Facultad de 5 de febrero de 2019, y la
adaptacion de las directrices establecidas por las Comisiones de Garantia de la Calidad de los estudios
de Grado y de Méster, exigen la adaptacion del Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de
Master de las Titulaciones que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras, aprobado por acuerdo de
Junta de Facultad de 4 de marzo de 2015.
Por todo ello, haciendo uso de las atribuciones que el articulo 2.2 del citado Reglamento de la
Universidad confiere a los Centros para su desarrollo, y previo informe de las Comisiones de Garantia de
la Calidad de los estudios de Grado y de Master, la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras aprueba la

siguiente normativa.
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Art.1  DEFINICION, MODALIDADES Y CARACTERISTICAS

1
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15

Los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y de Fin de Master (TFM) consistiran en la realizacion de una
memoria 0 proyecto en que se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacion. Los Trabajos de Fin de Grado

tendran 6, 9 0 12 créditos.

Estos trabajos constituiran una labor autonoma y personal del estudiante. Por eso, la defensa del
trabajo sera siempre individual y, en el caso de los TFM, ademas, siempre plblica.

Estos trabajos también se podran desarrollar integrados en un grupo. En este supuesto la
coautoria de los TFG/TFM estara limitada a un maximo de dos estudiantes, salvo que, atendiendo a
circunstancias especiales, la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion autorice un ndmero
mayor.

Los trabajos en grupo deberan contar con la aprobacion de la correspondiente Comisién de
Garantia de la Calidad una vez informada por el coordinador de la titulacién. En cualquier caso, en la
memoria del trabajo se diferenciara la contribucion de cada autor, ya que la defensa y evaluacion

sera siempre individual.

Los trabajos deberén realizarse de acuerdo con lo que se establezca en la Memoria de
Verificacion del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientacion profesional o de innovacion e investigacion. En todo
caso, se materializardn en una memoria 0 proyecto en forma escrita que se acompafiard, en su
caso, del material que se estime adecuado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

Facultad.

La extension minima de la memoria de los TFG/TFM ser& de 1.000 palabras por crédito de la
asignatura y podra incorporar, ademas, los anexos que se consideren necesarios. La extension
méaxima por crédito serd fijada por la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion.

La Comision de Garantia de Calidad podra elaborar directrices sobre la metodologia y los criterios

de evaluacion para procurar homogeneizar la evaluacion de los TFG/TFM.

Las modalidades que podran revestir los trabajos son, entre otras, las siguientes:

a) Trabajos académicos especificos.

b) Trabajos especificos realizados en laboratorio.

¢) Trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas oinstituciones.
)

d) Trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra Universidad,
espafiola o extranjera por medio de un convenio o programa de movilidad.

Sea cual fuere la modalidad seleccionada, la memoria descriptiva del TFG/TFM estara integrada,
como minimo, por los siguientes elementos:

a) Resumen, que en los Trabajos de Fin de Master sera en mas de unidioma.



:ﬁ;‘;gﬁ:;ﬂtetm Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado

Universidad Zaragoza y de Fin de Master

16

b) Introduccion: Justificacion del trabajo, estado de la cuestion, objetivos y metodologia aplicada.
¢) Desarrollo analitico.

d) Conclusiones.

e) Relacion de fuentes, bibliografia y recursos o materiales utilizados.

Los trabajos contendran suficientes elementos de creacidn personal y citaran adecuadamente
todas las fuentes usadas. El estudiante debera realizar declaracién expresa, en modelo facilitado por
la Secretaria de Facultad, en la que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas en el
sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como
propio 0 la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia,
conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las responsabilidades

disciplinarias o legales en las que pudiera incurrir el o los estudiantes que plagien.

Art.2  DIRECCION

21

24

Los TFG/TFM contar&n con, al menos, un director que tutele y supervise la labor del estudiante.
Podra ser director, o codirector, cualquier profesor de la Universidad de Zaragoza adscrito a una de
las &reas de conocimiento vinculadas con la titulacion o que forme parte de la plantilla de personal
investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos. La Comision de Garantia de la
Calidad de la titulacion podra eximir de alguna de estas condiciones a profesionales reconocidos tras
informe previo y no vinculante del coordinador de la titulacion.

La direccion de trabajos de fin de titulacion es una mas de las actividades docentes del

profesorado y, como tal, presenta las mismas caracteristicas de obligatoriedad.

Cuando ni el director ni, en su caso, el codirector cumplan las condiciones fijadas en el punto 2.1,
sera necesario que un profesor o miembro del personal investigador asuma las labores de ponente,
cuya funcién sera la de avalar la adecuacion y la calidad del trabajo presentado. EI ponente sera
designado por la Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacién a propuesta del coordinador. En

todo caso, el nimero de codirectores, incluido en su caso el ponente, no podré ser superior a tres.

Para dirigir o codirigir los TFM serd necesaria la condicion de doctor. Excepcionalmente, la
Comision de Garantia de Calidad de los Estudios de Méster podrd autorizar la direcciéon o
codireccion a profesores no doctores tras informe previo y no vinculante del coordinador de la

titulacion.

Para facilitar la asignacion de director a los estudiantes, la Comision de Garantia de la Calidad de
la titulacion haré publica para cada curso académico la relacion de profesores responsables, con
indicacion del nimero total de trabajos que cada uno de ellos esté en disposicion de dirigir y de las
lineas teméticas que cada uno propone, de acuerdo con las previsiones aprobadas en el Plan de

Ordenacion Docente (POD) de cada Departamento para el curso académico correspondiente,
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siendo recomendable que estén representadas todas las &reas vinculadas al TFG/TFM. El
Departamento elaborara la propuesta de directores por area de conocimiento. Esta informacion

debera ser publicada en septiembre.

Los estudiantes podran solicitar en los plazos que se establezcan, por orden de prelacion, hasta
cinco profesores de la relacion publicada. EI Coordinador de la titulacion distribuira a los estudiantes
de manera equilibrada entre los profesores, respetando el nimero de plazas de cada uno y
atendiendo, en lo posible, a la prelacion solicitada por los estudiantes. En caso de que la demanda
de un director y linea tematica sea superior al nimero de plazas ofertadas, el criterio de seleccién
sera la nota media del expediente académico.

Oida la propuesta, la Comisién de Garantia de la Calidad asignara a cada estudiante un director.
El tema del trabajo se establecerd de comdn acuerdo entre el estudiante y su director, teniendo en

cuenta las lineas tematicas propuestas por cada director.

La asignacion tendra validez durante dos cursos académicos, que deberdn ser consecutivos.
Transcurrido ese plazo, se debera participar nuevamente en el proceso de asignacion de director.
De igual manera el estudiante, si asi lo desea, podra cambiar de director de un curso para otro,

participando entonces en el proceso de eleccidn previsto para cada curso académico.

Art.3  MATRICULA DEL TRABAJO

31

3.2

El estudiante se matriculard del TFG/TFM en el periodo ordinario de matricula del curso en el que
desee realizar su defensa.

Si el trabajo esta adscrito al segundo semestre, podra también matricularlo en el periodo de
ampliacion de matricula. En este Gltimo caso, podréa obtener director entre las vacantes existentes
tras la asignacion de los estudiantes matriculados en el periodo ordinario.

Los estudiantes que no hayan presentado o no hayan superado el TFG/TFM durante las
convocatorias adscritas a un curso académico dispondran de un periodo extraordinario de matricula

en el siguiente curso.

La matricula da derecho a presentar el TFG/TFM para su defensa, como maximo, en dos de las
convocatorias que figuren en el calendario aprobado para cada curso académico por la Junta de

Facultad.

Art.4  DEPOSITO DEL TRABAJO

41

El estudiante debera depositar su TFG/TFM de acuerdo con el calendario de depdsito y defensa
que anualmente sea aprobado por la Junta de Facultad. Transcurridas todas las convocatorias de un
mismo curso sin que se hubiese llevado a cabo el depésito y la defensa, el estudiante debera volver

a matricularse.
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4.2

4.3

4.4

El depésito del TFG para su defensa solo podré realizarse si se tienen pendientes de superar,
como maximo, doce ECTS de la titulacion, entre los que se incluyen los dos créditos obligatorios
acreditativos del nivel idiomatico B1, salvo indicacion expresa en contra en la Memoria de

Verificacion del titulo o en una norma de rango superior que afecte a dichotitulo.

El estudiante depositard el TFG/TFM a través de los medios electronicos vigentes en la
Universidad de Zaragoza. Ademas, lo depositara en la Secretaria del Departamento sede de la
titulacion, aportando la siguiente documentacion:

- Copia en formato electronico: documento Unico en formato pdf estandar con la memoria y anexos
del trabajo realizado. La portada, en modelo normalizado, incluird, al menos, sellos de la

Universidad de Zaragoza y de la Facultad de Filosofia y Letras, titulo, autor/es, director/es,
titulacion y fecha de depdsito.

- Justificante del depdsito electronico del TFG/TFM en el repositorio digital de la Universidad de
Zaragoza.

- Resumen, en formato electrénico pdf estandar, del trabajo realizado, de una pagina de extension
méxima, elaborado por el autor y presentado de forma separada del resto de la documentacion.
Sera el mismo que el incluido en el repositorio digital de la Universidad de Zaragoza.

- VO BC del director del trabajo en modelo normalizado. En el caso de los TFG el V° B° del director
supondré la autorizacion para la tramitacion del trabajo

Una vez depositado el trabajo no podré ser objeto de modificacion alguna.

Art.5 EVALUACION Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO

51

52

53

54

La evaluacion y defensa de los TFG se realizard mediante el procedimiento simplificado aprobado
por la Universidad, segln el cual corresponde al director o directores del TFG la validacion y tutela
del proceso de realizacion del mismo, asi como su evaluacién. La calificacion de los trabajos se
realizara de acuerdo con la normativa que rige para el resto de las asignaturas de titulaciones
oficiales.

Las directrices sobre la metodologia y los criterios de evaluacion para homogeneizar la evaluacion
de los TFG estaran contenidos en las guias docentes y su cumplimiento sera supervisado por la

Comision de Garantia de la Calidad.

La informacion concreta sobre la evaluacion se determinara entre el estudiante y el director o
directores utilizando cualquiera de los sistemas de evaluacion avalados por la Universidad y dentro

del periodo establecido para cada una de las convocatorias en el calendario aprobado por el Centro.

Una vez evaluados los TFG, el director o directores comunicaran la nota al estudiante y le
ofreceran la posibilidad de revisarla. Igualmente, el estudiante podra solicitar revisién ante tribunal

en los términos previstos en la normativa de evaluacion vigente de la Universidad de Zaragoza.
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Las calificaciones de los TFG evaluados en cada titulacion y convocatoria serdn publicadas de

acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza.

Art. 6  DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO ANTE TRIBUNAL DE MATRICULA DE HONOR

61  Para alcanzar la calificacion cualitativa de matricula de honor, el estudiante tendra que defender
publicamente el trabajo ante un tribunal mediante una exposicion oral de una duracion maxima de 10
minutos. El tribunal estara formado por tres profesores y seré unico para cada titulacion, sin perjuicio
de que la Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de Grado aumente el nimero de
tribunales, siempre que lo justifique el nimero previsible de estudiantes que optaria por la evaluacion

ante el tribunal o bien las especialidades 0 menciones que presente latitulacion.

62  El tribunal evaluador sera designado conforme a lo establecido a tal efecto por la Comision de
Garantia de Calidad de los estudios de Grado de la Facultad. Su nombramiento corresponde en todo
caso al Decano de la Facultad, a propuesta de la Comision de Garantia de la Calidad

correspondiente, una vez oido el coordinador de la titulacion.

63  El tribunal evaluador fijara el lugar, fecha y hora de celebracion del acto de defensa de cada
trabajo y establecera el orden de intervencion de los estudiantes. El acto de defensa habrd de
realizarse en periodo lectivo.

La citacion de los estudiantes para la defensa del TFG se realizara mediante publicacién en el
tablon de anuncios del Departamento sede de la titulacién con una antelacion minima de 48 horas al
inicio del plazo de defensa. Esta publicacién tendra caracter de notificacidn oficial. El tribunal

publicard ademas dia, hora y lugar de revision de las calificaciones.

64  El estudiante solo podra optar a la calificacién cualitativa de matricula de honor si ha obtenido una
calificacion cuantitativa de 9,0 0 mas en su evaluacion ordinaria y cuenta con el aval del director o

directores.

65  El tribunal podra otorgar la calificacion cualitativa de matricula de honor o no. En todo caso, se

mantendra la calificacion numérica previa obtenida por el estudiante.

66  Los procedimientos de revision y reclamacion de la calificacion obtenida seréan los establecidos en

la normativa de evaluacion vigente en la Universidad de Zaragoza.

Art. 7 EVALUACION Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE MASTER

71 La Defensa de los Trabajos de Fin de Master sera siempre individual y consistird en una
exposicion oral por parte del estudiante, de una duracién maxima de 20 minutos, ante un tribunal
nombrado al efecto y en sesion publica. Para la exposicion se podrén utilizar los medios técnicos

que se consideren oportunos y que la Facultad tenga disponibles.

7.2 El tribunal evaluador fijara el lugar, fecha y hora de celebracion del acto de defensa de cada
trabajo y establecera el orden de intervencion de los estudiantes. El acto de defensa habra de

realizarse en periodo lectivo.
-6-
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La citacion de los estudiantes para la defensa del TFM se realizara mediante publicacion en el
tablon de anuncios del Departamento sede de la titulacion con una antelacion minima de 48 horas al
inicio del plazo de defensa. Esta publicacién tendra caracter de notificacidn oficial. El tribunal

publicard ademas dia, hora y lugar de revision de las calificaciones.

La calificacion de los TFM se realizara de acuerdo con la normativa que rige para el resto de las

asignaturas de titulaciones oficiales.

En la evaluacion de los trabajos presentados se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios: calidad de su estructura y de sus contenidos, capacidad demostrada para plantear
hipétesis y para emplear las metodologias adecuadas, capacidad critica, correccion linguistica,
calidad de la exposicion oral realizada y, en general, nivel de consecucion de las competencias de la
titulacion. Se tendran en cuenta, ademas, las directrices dictadas por la Comision de Garantia de la
Calidad, las indicaciones recogidas en las Memorias de Verificacion y las correspondientes Guias
Docentes.

El plazo maximo de entrega de actas sera de 3 dias lectivos tras la finalizacion del acto de defensa

del ultimo estudiante que se haya presentado en cada llamamiento.

Los procedimientos de revision y reclamacion de las calificaciones obtenidas seran los

establecidos en la normativa de evaluacion vigente en la Universidad de Zaragoza.

Art.8  TRIBUNAL EVALUADOR DE LOS TRABAJOS DE FIN DE MASTER

81

84

El tribunal evaluador serd designado conforme a lo establecido a tal efecto por la Comision de
Garantia de Calidad de los estudios de Méster de la Facultad. Su nombramiento corresponde en
todo caso al Decano de la Facultad a propuesta de la Comision de Garantia de la Calidad
correspondiente, una vez oido el coordinador de la titulacion. Todo profesor que cumpla los

requisitos exigidos por la normativa vigente sera elegible como miembro de los tribunales de TFM.

El tribunal encargado de evaluar el TFM estara constituido por tres miembros titulares, de los
cuales al menos uno serd profesor con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza vy, al
menos, dos serdn profesores de la Universidad de Zaragoza adscritos a areas de conocimiento
vinculadas con la titulacién. También podra formar parte de los tribunales, con los requisitos que
correspondan en su caso, el personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros
Mixtos.

El tribunal estard compuesto por Presidente, Secretario y Vocal, asi como los correspondientes
suplentes. En ningln caso podré formar parte del tribunal el director, el codirector del trabajo o el
ponente. La distribucion de funciones se concretara de acuerdo con la categoria como profesor y,

dentro de ésta, en funcion de la antigtiedad en el cargo.

Los miembros del tribunal deberan ser doctores, salvo en titulaciones en que asi lo autorice la

-7-



:ﬁ;‘;gﬁ:;ﬂtetm Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado

Universidad Zaragoza y de Fin de Master

86

87

89

810

Comision de Estudios de Posgrado de la Universidad. En cualquier caso, el Presidente del tribunal

debera ser doctor.

Cada curso la Comision de Garantia de la Calidad correspondiente determinard el nimero de

tribunales y procedera a su designacion para todas las convocatorias.

En el caso de que haya mas de un tribunal, la distribucién de los TFM entre los diferentes
tribunales se realizard, a propuesta del coordinador, de manera equitativa, salvo que se considere

oportuno que esta distribucion corresponda a un criterio de especialidad.

A la vista del nimero de trabajos presentados, se determinara la actuacion de los miembros
suplentes y se comunicard, con la suficiente antelacion, a la Secretaria del Centro a efectos de
elaboracion de las actas.

El Presidente del tribunal arbitrara los mecanismos de suplencia necesarios para garantizar en
todo momento la presencia del nimero total de miembros de los que esta constituido el tribunal.

El Secretario del tribunal, con al menos 48 horas de antelacion si la causa de la baja lo permite,
comunicard la nueva titularidad al miembro inicialmente suplente y a la Secretaria de la Facultad

para que proceda a rectificar las actas de examen.

Las situaciones en las que los miembros suplentes de un tribunal entrardn a formar parte
autométicamente del mismo son las siguientes:

a.En caso de que alguno de los miembros titulares sea director de uno de los TFM que corresponde
juzgar al tribunal.

b.En caso de que alguno de los miembros titulares disfrute de una licencia por estudios, una
Comisién de Servicios o0 se encuentre de baja 0 excedencia.

c.En caso de que alguno de los miembros titulares tenga que participar en un tribunal oficial y el
mismo, o el desplazamiento al mismo, coincida con el acto de defensa. Si esta coincidencia se
produce entre tribunales de TFM tendra prioridad la actuacion en el tribunal de la titulacion propia.

d.En el caso en que concurran los motivos de abstencion y/o recusacion a que se refieren los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en
alguno de los miembros del tribunal.

Es competencia de la Comisién de Garantia de la Calidad la resolucion de cualquier incidencia que
se produzca en relacion con la propuesta, designacion, suplencia y funcionamiento de los tribunales

de TFM, para lo cual podra recabar informe no vinculante del coordinador de latitulacion.

Art.9  CALENDARIO DE EVALUACION Y DEFENSA DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER

91

La Junta de Facultad aprobard anualmente el calendario de evaluacion de los TFG y de defensa
ante tribunal de Matricula de Honor y el calendario de defensa de los TFM, adecuandose a lo

establecido en el calendario académico de la Universidad de Zaragoza. Para cada curso académico
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se estableceran, al menos, tres periodos de defensa, uno de los cuales tendré lugar a continuacion

de la convocatoria de septiembre.

La evaluacion y defensa de los trabajos se realizara como maximo hasta el mes de diciembre del
afio de la finalizacion del curso académico para el que el estudiante se haya matriculado.
Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la defensa, el estudiante debera volver a

matricularse.

Cuando, por causa debidamente justificada, no se haya podido llevar a cabo la defensa de un
TFG/TFM en la fecha asignada, se aplicaran las garantias establecidas en la normativa de

evaluacion vigente en la Universidad de Zaragoza.

Art. 10 TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD

101

102

103

A los estudiantes de otras universidades que, estando de intercambio en la Universidad de
Zaragoza, deseen realizar y presentar en esta su TFG/TFM, previo acuerdo de ambas instituciones
que debera ser reflejado en el contrato de estudios, les sera de aplicacion, en cuanto a requisitos
previos y de posterior reconocimiento de calificaciones, la normativa de su institucién de origen. En
cualquier caso, la normativa de la Universidad de Zaragoza les sera de aplicacion en todos los

demas aspectos referidos al desarrollo y presentacion del mencionado trabajo.

Los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que, estando de intercambio en otra Universidad,
deseen desarrollar y presentar en ella su TFG/TFM, previo acuerdo de ambas instituciones que
debera ser reflejado en el contrato de estudios, se regiran por la normativa de Trabajos Fin de Grado
y Master de la Universidad de Zaragoza en cuanto a requisitos previos y posterior reconocimiento de
calificaciones. Los demas aspectos relativos al mencionado Trabajo seran regulados por la
normativa de la institucion objeto del intercambio.

La Comision de Garantia de Calidad, tras informe previo del Coordinador de la titulacion, regulara
para cada curso académico la posibilidad de desarrollar y presentar el TFG/TFM en otra institucion
dentro del programa de movilidad.

En el caso de que el estudiante de la Universidad de Zaragoza que, participando en un programa
de movilidad, no logre superar el TFG/TFM en la Universidad de destino, dispondra de un periodo
extraordinario dentro del mismo curso académico en el que podra obtener director entre las vacantes

existentes.

Los estudiantes que, participando en un programa de movilidad, deseen efectuar la defensa en la
Universidad de Zaragoza, podran depositar y defender el trabajo en la convocatoria correspondiente,
siempre que exista constancia por parte de los dos coordinadores del programa de movilidad
(Universidad de origen y de destino) de que cumple con los requisitos previos el dia lectivo anterior
al inicio del periodo de defensa. En cualquier caso, la calificacion obtenida en la defensa del trabajo
se trasladard al acta solo en el momento en el que haya habido comunicacién oficial del

cumplimiento de este requisito.
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Art. 11 ARCHIVO DEL TRABAJO
111 Una vez finalizados todos los tramites académicos y administrativos relacionados con el depdsito,
y defensa de los TFG/TFM, la Secretaria del Departamento sede de la titulacion procedera al archivo

de los trabajos de acuerdo con los criterios que se establezcan en la Facultad.

112 La consulta de los TFG/TFM depositados electronicamente en el repositorio digital se realizara de
acuerdo con los procedimientos que establezca la Universidad de Zaragoza garantizando, en todo
caso, los derechos de autor establecidos en la legislacion vigente y la normativa propia de la

Universidad en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Disposiciones adicionales
Primera. Secretaria del Departamento sede de la titulacién

A efectos de lo dispuesto en los arts. 4.3 y 11.1 de esta normativa, se entendera por Secretaria del
Departamento sede de la titulacion la del Departamento correspondiente al coordinador de la titulacién.
Los departamentos de la Facultad que no sean sede de titulacion, pero impartan docencia en la misma,
colaborarén con las Secretarias de los Departamentos sede de titulacion en la forma que establezcan los
procedimientos de desarrollo de esta normativa.

Segunda. Términos genéricos
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan

referidas también a su correspondiente femenino.
Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de Facultad de
Filosofia y Letras.
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